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This research was conducted with the aim of determining the effectiveness of 
teaching emotional intelligence skills on burnout and academic self-regulation 
of students with attention deficit disorder. The current research was a semi-
experimental type with a pre-test-post-test design with a control group. The 
research population included the fifth-grade female students of district 1 of 
Tehran in the academic year 1400-1401, using available sampling method, 45 
students with attention deficit disorder were selected from the study 
population and randomly divided into two groups. The experiment (15 people 
trained in emotional intelligence skills) and (15 people trained in emotional 
intelligence skills) and a control group were replaced. The experimental group 
received training in emotional intelligence skills in 9 sessions and no 
intervention was done for the control group. To collect data. Berso's academic 
burnout questionnaires and Bouffard, Vezio and La Rochelle questionnaires 
were used for academic self-regulation. The data were analyzed using the 
covariance analysis method. The findings showed that the burnout and 
academic self-regulation scores of students with disabilities The attention of 
the experimental group compared to the students with attention deficit 
disorder of the control group has significantly improved after the test. 
Therefore, the teaching of emotional intelligence skills is effective on the 
enthusiasm, burnout and academic self-regulation of students with attention 
deficit disorder. So, It can be concluded that emotional intelligence skills 
training can be used to increase academic self-regulation and reduce academic 
burnout of students with attention deficit disorder. Also, the application of 
emotional intelligence skills is effective in improving academic emotions and 
self-regulation processes of learning in students with attention deficit disorder. 
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 فصلنامه

 خلقی اختلالات در روانشناختی پویایی

 ییشناسا  تیفیو ک  یلیتحص یبرکاهش فرسودگ  یهوش ادراک یآموزش مهارتها یاثر بخش

 اختلال نقص توجه یششم دارا هیدر دانش آموزان پسر پا یشغل-یلیتحص یاستعداد ها

 2افروخته  لایل ،*1یفرحناز روغن

 .مسئول( سندهی)نو شیالملل ک نیواحد ب ،یدانشگاه آزاد اسلام ،یعموم یروان شناس یتخصص یدکتر یدانشجو .1
 .شیالملل ک نیواحد ب ،یدانشگاه آزاد اسلام ،یتیترب یروان شناس یتخصص یدکتر یدانشجو .2
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و   یلیحصت یبرکاهش فرسودگ  یهوش ادراک یآموزش مهارتها یاثر بخش نییپژوهش با هدف تع نیا
اختلال نقص  یششم دارا هیدر دانش آموزان پسر پا یشغل-یلیتحص یاستعداد ها ییشناسا  تیفیک

 لکنتر گروه با آزمون پس –آزمون  شیبا طرح پ یشیزماآ مهیتوجه انجام گرفت. پژوهش حاضر از نوع ن
هران در سال ت 3منطقه    ییششم  ابتدا هیمورد پژوهش شامل دانش آموزان پسر  پا یبود. جامعه 

اختلال  یدانش آموز دارا 30در دسترس،  یریبود که با استفاده از روش نمونه گ 1401-1400 یلیتحص
  یمهارتها رآموزشنف 15( شیدر دو گروه آزما یانتخاب و به طور تصادفنقص توجه  از جامعه مورد مطالعه 

را   یدراکاهوش  یآموزش مهارتها شیشدند. گروه آزما نیگزیگروه کنترل جا کی)  و  یهوش ادراک
داده ها از  یورآجمع  یانجام نگرفت. برا یگروه کنترل مداخله ا ینمودند و برا افتیجلسه در 12 یط

 یلیتحص  ینجساستعداد   امهاز پرسشن  یاستعداد سنج  یبرسو وبرا یلیتحص یسودگفر یپرسشنامه ها

 لیروش تحل ( استفاده شد. داده ها با استفاده از1402و زحمتکش ) ریشام یماهر سعادت شغلی –
 تیموفق زانیو م یگها نشان داد که نمرات فرسود افتهیقرار گرفتند.  لیو تحل هیمورد تجز انسیکووار

 شیروه آزماگ اختلال نقص توجه  یاراماهر  دانش آموزان د شغلی – یلیاستعداد تحص  ییسادر شنا
بهبود  یمعنادار اختلال نقص توجه  گروه کنترل در پس آزمون،  به طور ینسبت به دانش آموزان دارا

بهتر  ییساو شنا یلیتحص یو بر  کاهش فرسودگ   یهوش ادراک یآموزش مهارتها  نی. بنابراافتی

توان نتیجه  یماختلال نقص توجه  اثربخش بود. پس،  یدانش آموزان دارا  شغلی – یلیاستعداد تحص
اختلال نقص  یرامهارت دانش آموزان دا شیافزا یبرا  یهوش ادراک یکرد که از آموزش مهارتها یگیر

نش آموزان دا یلیحصت یو کاهش فرسودگ   یشغل -یلیتر  استعداد تحص قیبهتر و دق ییتوجه در شناسا
هبود مهارت در ب  یهوش ادراک یکاربست مهارتها نیمچناختلال نقص توجه  استفاده کرد. ه یدارا
 ثر بخش بود .ا اختلال نقص توجه  یدر دانش آموزان دارا  یاستعداد سنج یندهایو فرآ یلیتحص یها
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 مقدمه

عنوان حرکتی به-ای  شکل گرفته و در این میان، سه حیطه شناختی، عاطفی و روانییت از دیر باز در راستای تحقق اهداف ویژههای تعلیم و تربنظام
های مذکور به صورت نظام یافته به هم وابسته هستند لکن در این گیرد. هر چند که حیطهمی های اصلی تغییرات پرورشی مورد توجه قرارگیریجهت

های موجود در این عرصه (، به نحوی که کاستی1392آید)عجم، رضوانی؛ می عنوان موتور محرکۀ مداخلات آموزشی به حسابه عاطفی بهمیان، حیط
از گردد. می نمایان 1ممکن است به بروز پیامدهای رفتاری در امر تحصیل منتهی گردد که مشخصاً به صورت تعلل و دارای اختلال نقص توجه ی

عنوان رکن اساسی نظام آموزشی کشور، در دستیابی به اهداف نظام آموزشی نقش و جایگاه ویژهای دارند، توجه به این قشر آموزان به انشآنجاییکه د
انی آموزنشاز جامعه از لحاظ آموزشی و تربیتی، باروری و شکوفایی هرچه بیشتر نظام آموزشی و تربیتی جامعه را موجب میگردد. با این وجود از کل دا

 دهد می نشان . اینتوانند استعدادهای خود را شکوفا کنند و در این عرصه موفق گردندشوند، تعداد کمی از آنها میوپرورش می که وارد نظام آموزش
باشند)استنمایر،  شتهنیاز دا بیشتری هایمهارت های تحصیلی خود، بهفعالیت به دادن شکل برای انگیزه ایجاد در است ممکن استعداد با آموزان دانش که

دانش آموزان و خانواده های آنان مهمترین گروه برای استعدادسنجی می باشند، چرا که نیروی کار آینده کشور  .(2019، 2ویدینگر، شوینگر و اسپینات
آن در سال های بعد موجب می شود را تشکیل می دهند. تبیین اهمیت استعدادسنجی برای دانش آموزان و خانواده آنان از سال اول دبستان و استمرار 

کزی که تا دانش آموزان و خانواده های ایشان به اهمیت انتخاب رشته تحصیلی براساس استعداد و علایق دانش آموزان واقف شده و با مراجعه به مرا
)والکر و  در مسیر شکوفایی آن گام بردارندچنین خدماتی را ارائه می نمایند، نسبت به شناخت و سنجش استعداد و علایق خود و فرزندانشان اقدام و 

یکی از موضوعات و مقولات مهم و اساسی زندگی انسان که در پیشبرد  بیان کرده اند که   اسمعیلی ، بهرامی احسان و ابوالحسنی ( 2014، 3پیرس
سعادتی شامیر ،کیامنش ،کدیور،  دانند. ای او میهاهداف فردی و اجتماعی او نقش مؤثر و حائز اهمیتی دارد را مفهوم استعداد و شناخت توانمندی

کنند، باعث ایجاد انگیزه و شور و می اند که معلمان و مربیانی که حمایتهای هیجانی مناسبی برای یادگیرندگان فراهمنشان داده 4 ( 2010حمیدی )
(، عنوان داشته 2000)5آورند.در همین راستا پینتریچمی را بوجودشوند و زمینه ی فعالیت با نشاط آنها در محیط های کلاسی آموزان میشوق در دانش

( 2014طور مستقیم با پیامدهای تحصیلی و پیشرفت آنها در ارتباط بوده و مطالعات عابدی، معماریان، شوشتر و گلشنی منزه)است که اختلال توجه  به
کند تا به صورت مستقیم به نتایج میهای هدفمند آموزشی فعالیتفراگیر صرف کند که میی توجه به کیفیت تلاشی اشاره نشان داده است که سازه

گرینوود، بیچر، )به مدرسه میتواند موفقیت تحصیلی بالاتر، بهزیستی و فرصتهای شغلی بهتر را پیشبینی کند  توجههمچنین افزایش مطلوب دست یابد. 
 (. 2009)10و پاگانی 9، فالا8، جانوسز7آرچامبالت (. از سویی2017،  6اتواتر، پیترسون، شافلبوچ و ایروین

 اند، داده انجام "آموزش در ورهمشا و شغلی راهنمایی: قدیمی جای مدرسه به جدید مدرسه" عنوان با که پژوهشی (، در2017) میجرز و لاو هیوز؛    
 انتخاب جهت آموزان دانش ایبر های واقعی موقعیت از ایدب شغلی و تحصیلی هدایت برای ها نظریه بیان جای به پرورش و که آموزش کنند می بیان

 و آشنا شده دیگران با گفتگو نتیجه در زندگی واقعی تجربیات معنای با آموزان دانش تا سازد را  مهیا ای زمینه و کرده استفاده شغلی و تحصیلی مسیر
 در پایدار و نوآورانه های حل اهر از استفاده و کنونی های در شیوه حاتیاصلا به نیاز لذا. نمایند انتخاب را خود شغلی و تحصیلی مسیر آن براساس

 اجتماعی منافع و هستند ای رفهکار ح و آموزش دنبال به سهامداران و گذاران سرمایه امروزه. شود می احساس کار و آموزش، تحصیل روند با ارتباط
 .است بیقابل دستیا معلمان و والدین آموزان،  دانش برای راه این در

های سازی یکی از آزمونبه فازی "های خبره فازیاستعدادیابی تحصیلی با استفاده از سیستم"ای تحت عنوان ( در مقاله1395عظیمی راد و همکاران )
ن بدون توجه به استعدادها آموزانشدا شود که بعضاًهای اخیر مشاهده مید. در دههنپردازمشهور در زمینه استعدادیابی تحصیلی به نام آزمون هالند می

. اوستعداد، توانایی و علاقه اکنند که جامعه و یا محیط محرک اصلی انتخاب آنها است و نه هایی حرکت میسمت انتخاب رشته های خود بهو توانایی
صیلی خود چه در مقطع دبیرستان رشته تحآموزان به منظور انتخاب آگاهانه هدف از ارائه این مقاله بیان راهکاری برای سنجش استعداد تحصیلی دانش

دهد. نتایج حاصل از د بررسی قرار می. این سیستم استعدادیابی را در سه گرایش اصلی موراست با استفاده از ابزار قوی منطق فازی و و چه در دانشگاه
آموزان به سمت انشور به منظور سوق دادن دتواند شروع مناسبی برای تحقیقات محققین کشدهد که سیستم پیشنهادی میسازی نشان میشبیه

سیر کسب دانش و تخصص و انتخاب آگاهانه علایق و استعدادهای خود باشد که این امر منجر به هدایت و قرارگرفتن صحیح منابع انسانی در م
 افزایش تحرک اجتماعی برای پیشرفت و اعتلاء خواهد گردید.

                                                             
1 procrastination 
2 Steinmayr, Weidinger, Schwinger, Spinath 
3 Walker & Pearce 
4 Seadatee Shamir, A, Kiāmanesh, A., Kadivar, P., Ali Hamidi, M. 
5 Pintrich 
6 Greenwood, Beecher, Atwater, Petersen, Schiefelbusch & Irvin 
7 Archambault 
8 Janosz 
9 Fallu 
1 0 Pagani 



 65 (1402 ،و همکاران  روغنی) /.. .ییشناسا  تیفیو ک  یلیتحص یبرکاهش فرسودگ  یهوش ادراک یآموزش مهارتها یاثر بخش

اند که فرسودگی تحصیلی موجبات کاهش شور و شوق در فراگیران گردیده و آنها را از پیگیری نشان داده( 2010)12و تومیس 11علاوه بر این برازورز 
( ، سعادتی شامیر ، 1390فریدفتحی) و مجدانی فریدفتحی، ،و معرفت( 1395د)از سویی مطالعات حیدری و اوجی نژا .داردمی اهداف تحصیلی باز

عاطفه منفی وقوع  سازآموزان بوده و زمینهساز مشکلات دامنه دار در دانشکه فرسودگی تحصیلی زمینه نشان داده است (2019) 13مذبوحی و مرزی 
هر چند که مطالعات معطوف به فرسودگی تحصیلی از چند دهه پیش فراگیر شده  .تحصیل گردیده و ممکن است به انزجار تحصیلی منتهی شودبه

ابهامات زیادی  ،ظری منسجمی شکل نگرفته است و در معین کردن پیشایندها و پیامدهای این پدیدههای ناست لکن در تبیین وقوع آن هنوز مدل
پدیده  ،آموزان  درگیر بوده و پیشتر بدان اشاره شدازسویی یکی از علل مهمی که در فرایند دارای اختلال نقص توجه ی تحصیلی دانش .وجود دارد

  .های تحصیلی استبدتنظیمی رفتار
 ریزانبرنامه دارد و وجود معناداری ابطهر خودتنظیم یادگیری و استعداد تحصیلی  بین که داد نیز نشان (1398های ادیب، غیاثوندیان، ورائی و روشن)یافته

این مبتنی بر  علاوه بر .کنند زیریبرنامه خودتنظیم یادگیری توسعه و تسهیل آموزان،دانش استعداد تحصیلی  افزایش برای باید گیرندگانتصمیم و
 ،آموزان چگونه از نظر باورهای فراشناختی انگیزشی و رفتاریاستعداد تحصیلی  بر این امر استوار است که دانش(، منشا شناسایی 2009)دیدگاه کدیور 

ایی اشاره دارد که در آن فراگیر هاند که استعداد سنجی  به فرایندعنوان داشته (2008)همچنین زیمرمن و شانک .کنندمی یادگیری خود را سازماندهی
توان استنباط نمود می ،مبتنی بر آنچه عنوان شد .کندمی مورد نظر هدایت استعدادادراکات  و رفتارهای خود را برای دستیابی به  ،افکار ،مندبه طور نظام

ا این حال در خصوص اینکه ب .جه ی تحصیلی مهیا کندهای استعداد سنجی  قادر است زمینه را برای بروز دارای اختلال نقص توکه فقدان مهارت
ها از زاویه خاصی به این امر های متنوعی وجود دارد و هر یک از دیدگاهدیدگاه ،تواند دخیل باشدمی گیری استعداد تحصیلی امل در شکلوکدام ع

 .پرداخته اند
هوش  که این توضیح .نقش هوش ادراکی  تاکید شده است بهستعداد تحصیلی  فرسودگی و ا غییردر ت ،چنانچه بیشتر عنوان شد دیگر از سوی       

راستا  این در (.1990 14ها در خود و دیگران است)سالوی و مایر،بر ظرفیت ادراک، ابراز، شناخت، کاربرد و کنترل هیجان ناظر ادراکی  یک توانایی
 ادراکات، همسو کردن ادراکات، جهت درک درست و بیان ادراکی مهارت های  عنوان داشته است که هوش ادراکی  عبارت است از (2003)15کارملی

مبتنی بر (. 2003 )کارملی،های مختلف و بالاخره مدیریت و کنترل ادراکات  استبا فرآیندهای شناختی، درک ادراکات  و کارکردشان برای موقعیت

های تحصیلی درگیر بوده و از طرفی استعداد سنجی  رفتار فرسودگی  ز زوایای وتوان استنباط نمود که هوش ادراکی  در بسیاری امی این دیدگاه
 تواند دخیل باشد می تحصیلی نیز

 
 پژوهشروش 

نیمه  این پژوهش از نظر هدف از نوع کاربردی و از نظر شیوه گردآوری و پردازش اطلاعات، از نوع آزمایشی محسوب می شود که در قالب طرح
جامعه آماری پژوهش حاضر شامل کلیه دانش آموزان پسر مدارس  .به مرحله اجرا گذارده شد کنترل گروه با پیش و پس آزمون با بین گروهیی آزمایش

نفر از دانش آموزان  پایه ششم  دوره دوم  30نفر بود.  در پژوهش حاضر   3200شهر تهران بودند که حجم آن برابر  3دولتی پایه ششم ابتدایی منطقه 
نفر( با استفاده از روش نمونه گیری در دسترس انتخاب شدند. دو گروه آزمایش)آموزش هوش ادراکی ( و یک گروه کنترل بر اساس نمرات  15)ابتدایی 

آزمون دارای اختلال نقص توجه ی بصورت هدفمند انتخاب به صورت تصادفی جایگزین شدن. در این پژوهش ملاکهای زیر مبنای ورود و خروج 
 قرار گرفت:  آزمودنی ها 

بر اساس نتایج به دست آمده از  داشتن دارای اختلال نقص توجه ی تحصیلی. تهران بودند  3الف( شرایط ورود:  پایه ششم دوره دوم ابتدایی منطقه 
کت کننده تمایل شر  .ستاه شدتایید روانپزشک که توسط  روانیوجود اختلالات ملاک  های خروج  .اجرای پرسشنامه اختلال نقص توجه ی تحصیلی

 . دنبه شرکت در گروه را داشته ا

 
 تحقیق ابزارهای

توسط برسو 1997در سال پرسشنامه فرسودگی تحصیلی 
16

و همکاران ساخته شد. پرسشنامه سه حیطه فرسودگی تحصیلی یعنی خستگی تحصیلی،  
درجه ای از کاملاً مخالف  5که با روش درجه بندی لیکرتی ماده دارد  15بی علاقگی تحصیلی و ناکارآمدی تحصیلی را می سنجد. پرسشنامه مذکور 

)ناکارآمدی تا کاملاً موافق توسط آزمودنی ها درجه بندی شده است و با توجه به اینکه ما از مقیاس کارآمدی درسی یعنی جملات مثبت برای خرده مقیاس

                                                             
1 1 Brouwers 
1 2 Tomic 
1 3 Seadatee Shamir A, Mazboohi, S., MARZI, S. 
1 4 Salovey & Mayer 
1 5 Carmeli 
1 6 Breso 
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پرسشنامه فرسودگی تحصیلی را بر حسب خرده مقیاس  2دند. جدول تحصیلی( استفاده کردیم سؤالات خرده مقیاس به صورت وارونه نمره گذاری ش
( به روش همسانی درونی)آلفای کرونباخ( و بر 1997ها و سؤالهایی که هر خرده مقیاس را می سنجد، می باشد.پایایی پرسشنامه را برسو و همکاران)

گزارش کرده اند. در ضمن  75/0و برای ناکارآمدی تحصیلی  برای بی علاقگی تحصیلی 82/0برای خستگی تحصیلی،  70/0اساس خرده مقیاسها 
روایی پرسشنامه با روش تحلیل عامل تأییدی محاسبه شده که شاخص های برازندگی تطبیق، شاخص برازندگی افزایشی و شاخص جذر میانگین 

رسشنامه را به روش آلفای کرونباخ برای خرده ( پایایی این پ1390مجذورات خطای تقریب را مطلوب گزارش کرده اند. رستمی، عابدی و شوفلی)
اند که نشان از پایایی مناسب این ابزار  کرده گزارش 84/0 تحصیلی ناکارآمدی و 90/0تحصیلی علاقگی ، بی88/0تحصیلی مقیاس های خستگی

 50/0و  68/0و  74/0لی به ترتیب داشت. همچنین روایی همگرا برای خرده مقیاس های خستگی تحصیلی، بی علاقگی تحصیلی و ناکارآمدی تحصی
 محاسبه شده است.

 شغلی  ماهر  –مقیاس استعداد یابی تحصیلی پرسشنامه 
زرگسالان تهیه و تدوین شده سال و  ب 18تا  7(  با هدف سنجش استعداد های کودکان نوجوانان  1402این آزمون توسط سعادتی شامیر و زحمتکش )

ی میانی  و استعداد یابی پیشرفته است.  در فرم استعداد یابی استعداد یاب -2-2یابی مقدماتی   فرم استعداد -الف است. این آزمون دارای سه فرم  است
لاقه مندی ها یا ع -4وانمندی های شخصیتی ت -3شمند هدف های ارز -2هارت ها متوانایی یا  -1مقدماتی پنج مولفه اصلی استعداد یابی شامل  

سال ( گزارش و توسط آزمونگر ارزیابی  12تا  7سال به بالا (  یا یکی از والدین )  12دکارآمدی توسط خود آزمودنی ) از باورهای خو -5ترجیحات و 
درجه شامل والدین )شامل  360ا ارزیابی یمولفه توسط خود آزمودنی   )خود ارزیابی ( و دگر ارزیابی  5و تحلیل می شود. در فرم استعداد یابی میانی این 

ی شود و توسط آزمونگر میانگین ممادر ( معلم یا معلمان، دوستان صمیمی یا همکاران  و خانواده ) شامل خواهر یا برادر ( گزارش و تکمیل  پدر و
تری لفه ذکر شده با جزییات دقیق گیری و ارزیابی و گزارش نهایی تکمیل می گردد. در فرم استعداد یابی پیشرفته استعداد های آزمودنی  در پنج مو

شده است. در این بخش به  ارزیابی و به آزمودنی  گزارش می شود مثلا اگر آزمودنی  استعداد هنری دارد که در بخش میانی یا مقدماتی مشخص
وسیقی  یا  بازیگری مشخص تشخیص ابعاد  استعداد آزمودنی  در  زمینه های تخصصی هنر پرداخته می شود و استعداد او در یک هنر خاص مثلا م

اد یابی ، اجرای چک لیست های می شود . آزمون استعداد یابی پیشرفته شامل اجرای آزمون هوش سیال و متبلور ماهر ، اجرای پرسشنامه های استعد
را  ط شرکت در آزمون و همکاریاستعداد یابی،  مشاهده و مصاحبه است.  لازم به ذکر است که ارزیاب های استعداد یابی میانی در صورتی که شرای

وجود میانگین گیری و ارزیابی نهایی داشته باشند و یا این که وجود داشته باشند قابل انجام است در غیر این صورت ضرورتی ندارد و از ارزیاب های م
 به عمل می آید. 

 
 روش نمره گذاری  

پرسیده می شود که پاسخ   دارند  که از آزمودنیسوال  10روش نمره گذاری این آزمون به این صورت است که هر کدام از مولفه های پنج گانه 
نمره ( می  6نمره ( تا خیلی زیاد ) 1 درجه ای از اصلا تا خیلی زیاد قرار می گیرد . و دامنه نمره گذارای از اصلا ) 6آزمودنی  در یک مقیاس لیکرت 

می  جمع وزنی ستون یها لک  ،اسیمق دابعیک از ا هر ازیامت آوردن دست به یبراهستند. یعنی   6تا  1باشد. این نمرات به ترتیب دارای ضریب 
زمودنی  در هر آحداقل نمره  سوال دارد. 10شوند سپس با جمع نمره کل ستونها نمره کلی آزمودنی  به دست می آید. با توجه به این که هر بخش 

خش بر اساس جدول زیر می ص ارزیابی کیفی نمرات در این بمی باشد. شاخ 30است و نقطه برش آزمون در هر فعالیت  60و حداکثر نمره  10بخش 
و ترجیحات و مشاغل مورد نظر   در نهایت میانگین استعداد ها و مهارت ، هدف های ارزشمند شغلی ، توانمندی های شخصیتی، علاه مندی هاباشد .  

ستعداد برتر در جدول خلاصه نمرات ه دست آمد به ترتیب به عنوان ابا هم جمع می شوند. سپس بالاترین میانگین نمره برای هر کدام از استعداد ها ب
توسط ارزیاب  یا ارزیاب  10تا  0در مرحله بعد شاخص های ارزیابی استعداد که در هر یک از مولفه های پنج گانه متفاوت هستن بین وارد می شود. 

ودنی  در هر کدام از این جدول زیر می باشد. در نهایت نمره کل آزم ها نمره گذاری می شود و شاخص های کیفی آن مشخص می شود که مطابق با
نی  مشخص می شود که شاخص ها مشخص می شود و تقسیم بر تعداد می شود و میانگین نمره آزمودنی  در این شاخص ها و وضعیت نهایی آزمود

 در جدول نوشته می شود 
مولفه به  5استعداد خود را به ترتیب اهمیت مشخص کند، هر استعداد در هر  5ته می شود که مولفه از آزمودنی خواس  5با توجه به این که برای هر 

استعداد  5صورت مجزا ارزیابی می شود و وضعیت آزمودنی  در هر استعداد متناسب با سوالات و شاخص ها تعیین می شود . در صورتی که آزمودنی  به 
شده مورد ارزیابی قرار می گیرند . بنابر این ضرورتی ندارد که در مولفه های پنج گانه حتما آزمودنی یا  نتوانست اشاره کند تعداد استعداد های گزارش

مورد اشاره کنند محاسبه وضعیت نهایی و رتبه بندی استعداد بر اساس تعداد گزارش های انجام شده و تعداد استعداد های گزارش شده  5ارزیاب ها به 
میانگین نمره و وضعیت آزمودنی  در مولفه های پنج گانه تهیه و وضعیت نهایی مدیریت استعداد آزمودنی  متناسب با  انجام خواهد شد. در نهایت

 استعداد توانمندی های شخصیتی ارزشمندی هدف و علاقه مندی ها و باورهای خود کارامدی رتبه بندی و به آزمودنی گزارش خواهد شد. لازم به
فرم مقدماتی )کوتاه( با فرم میانی )بلند ( تفاوتی ندارد فقط تفاوت این دو بخش در تعداد ارزیاب ها است. اجرای این دو  ذکر است که قاعده اجرا در

در مورد هر کدام از فعالیت ها  یا مهارت ها اعم از فعالیت های تحصیلی ، هنری، ورزشی ،  بخش پیش نیاز اجرای استعداد یابی پیشرفته می باشد.



 67 (1402 ،و همکاران  روغنی) /.. .ییشناسا  تیفیو ک  یلیتحص یبرکاهش فرسودگ  یهوش ادراک یآموزش مهارتها یاثر بخش

دقیقه ای در یک موقعیت طبیعی تهیه کنید و به آزمونگر ارائه کنید. مثلا تصویری  5تا  2وارد کردید به تفکیک یک فیلم   2.. که در جدول فنی و .....
 5تی بین ل صواز بازی فوتبال در زمین ورزشی ، یا ارائه فیلم نمایش یا تقلید صدا و یا اجرای موسیقی در مدرسه یا خانه و غیره  در گام بعدی یک فای

تحلیل کنید و دلایل تان برای این که   5الی ده دقیقه از فیلمی که در گام دوم تهیه کردید،  ضبط کنید و در آن فیلم را مبتنی بر آیتم های جدول 
کنید یا به او نشان دهید تا فکر می کنید در این کار استعداد دارید و از همسالان تان بهتر هستید را توضیح دهید و سپس فیلم را برای آزمونگر ارسال 

کنید مانند نقاشی تحلیل شما را ارزیابی نماید.  اگر کاری به صورت عملی انجام داده اید که نمونه ای از آن وجود دارد یا می توانید نمونه ای را ایجاد 
نشان دهید و خودتان مانند نمونه قبلی دلایلتان برای  ، ساخت یک وسیله به صورت خلاقانه و یا هر فعالیتی که یک نمونه از آن را بتوانید به آزمونگر

فایل صوتی  این که فکر می کنید در این کار استعداد دارید و از همسالانتان بهتر هستید را توضیح دهید و سپس تحلیل تان را برای ازمونگر به صورت 
شاخص تحلیل و اولویت بندی توانایی یا مهارت اول بایستی به ترتیب سوالات ارسال کنید یا به او نشان دهید تا تحلیل شما را ارزیابی نماید.  در بخش 

نمره گذاری کند . پایایی این ابزار با استفاده از روش روایی سازه  10تا  0زیر از آمودنی پرسیده شود و خود آزمودنی توانایی هایش در این بخش را بین 
 محاسبه شده است.  87/0آلفای کرانباخ و پایایی آن با استفاده از  89/0در مطالعه حاضر 

 
 ادراکی بسته مداخله هوش
اخته شده است که بعد از ( سchc( بر اساس مبنای نظری نظریه کتل هورن و کارول ) 1401)سعادتی شامیر و زحمتکش،  ادراکیبسته مداخله هوش 

اصله اجرای بین هر جلسه فدقیقه ای تنظیم شده است که  90سه جل 11انجام تحلیل عاملی نظریه فوق چهارهوش بزرگ بدست آمدند. این بسته در 
رار پذیری این بسته را افزایش باید حداقل دو روز باشد و محتوی جلسات و تکالیف مربوط به هر جلسه در داخل بسته اورده شده است تا قابلیت تک

لفه بزرگ شامل ادراک شنیداری و این آزمون دارای خرده موشده اند.  دهد . هر کدام از این هوش ها ریز مولفه های داشتند که در جدول زیر گزارش
 .  ادراک دیداری است که مولفه های آنها به ترتیب در جدول آمده اند

 
 جلسات مبتنی بر بسته هوش ادراکی ماهر. 1 جدول

 زمان تکالیف  محتوای جلسه موضوع  جلسه

 اول

معرفی هوش  
ادراکی ماهر و 
خرده مولفه های 

    آن

 با شرکت کنندگان آشنایی-1

 نجش خط پایه و اجرای پیش آزمون س-2
 مضای قرارداد رفتاری شرکت در پژوهشا-3
 عیین زمان حضور برای سنجش خط پایه و شروع مداخلهت-4

 د آموزشمشارکت فعال در فراین برای انگیزه ایجاد-5
ش  آموزش هو به مربوط مقررات و قوانین جلسات، ساختار بر مروری-6

  ادراکی ماهر و خرده مولفه های آن  
 اولیه ارزیابی و ارتباط برقراری-7
 هوش ادراکی شامل ادراک شنیداری و دیداری معرفی دوجنبه-8
  دیداری ادراک و نیداریش ادراک  ایه مولفه ردهخ توضیح – 9

ای هپرسش از هوش -1
اصلاح جواب -2ادراکی  

های آزمودنی ها یا تقویت 
 آنها 

90 
 قهدقی

 ادراک شنیداری  دوم

 دراک شنیداریاتوضیح و تعریف   -1

 ادراک شنیداریالات  مربوط به  طرح سو-2

 به آزمودنی ها ادراک شنیداری  کالیف مربوط به تمعرفی -3

 شنیداری   ادراک تکالیف با ها زمودنیآ کردن رگیرد -4

ی ح پاسخ های آزمودنی ها و دادن فرصت به آزمودنتایید یا اصلا-5
 ها جهت تمرین بیشتر و درک پاسخ های درست در صورت نیاز 

 رائه تکلیف و تمرین برای کار در خانها-6

رسش  سوالات پ-1
ادراک مربوط به  

 ی داریشن
ر  جواب اصلاح و تفسی-3

های آزمودنی ها یا تقویت 
 آنها

90 
 دقیقه

 ادراک دیداری  سوم

راک اد خطاها مربوط بهرور تکالیف جلسه قبل و اصلاح رفتارها یا م -1
 در صورت نیاز شنیداری 

 دیداریاک ادرتوضیح و تعریف  -2

 دیداری ادراک الات  مربوط به  طرح سو-3

 به آزمودنی ها   دیداریادراک کالیف مربوط به تمعرفی -4

رسش  سوالات پ-1
 یداریادراک دمربوط به  

ر  جواب اصلاح و تفسی-3
های آزمودنی ها یا تقویت 

 آنها

90 
 دقیقه
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  دیداری ادراک تکالیف با ها زمودنیآ کردن رگیرد -4

ی فرصت به آزمودن ایید یا اصلاح پاسخ های آزمودنی ها و دادنت-5
 ها جهت تمرین بیشتر و درک پاسخ های درست در صورت نیاز 

 رائه تکلیف و تمرین برای کار در خانها-6

 چهارم
تشخیص شکل از 

 زمینه
 

 ادراک ل و اصلاح رفتارها یا خطاها مربوط بهیف جلسه قبمرور تکال -1
 در صورت نیاز دیداری 

 یص شکل از زمینهتشختوضیح و تعریف  -2
 تشخیص شکل از زمینهالات  مربوط به  طرح سو-3

 به آزمودنی ها  تشخیص شکل از زمینهکالیف مربوط به تمعرفی -4

 شکل از زمینه تشخیص تکالیف با ها زمودنیآ کردن رگیرد -4

زمودنی آتایید یا اصلاح پاسخ های آزمودنی ها و دادن فرصت به -5
 ها جهت تمرین بیشتر و درک پاسخ های درست در صورت نیاز 

 رائه تکلیف و تمرین برای کار در خانها-6

رسش  سوالات پ-1
شکل  صیتشخمربوط به  

 نهیاز زم
ر  جواب اصلاح و تفسی-3

های آزمودنی ها یا تقویت 
 آنها

90 
 دقیقه

 نجمپ
 بازشناسی دیداری 

 

 جلسه قبل و اصلاح رفتارها یا خطاها مربوط به مرور تکالیف -1
 در صورت نیاز  تشخیص شکل از زمینه

 شناسی دیداری بازتوضیح و تعریف  -2
 بازشناسی دیداریالات  مربوط به  طرح سو-3

 به آزمودنی ها بازشناسی دیداری کالیف مربوط به تمعرفی -4

 اریبازشناسی دید تکالیف با اه آزمودنی کردن درگیر -4

ح پاسخ های آزمودنی ها و دادن فرصت به آزمودنی تایید یا اصلا-5
 ها جهت تمرین بیشتر و درک پاسخ های درست در صورت نیاز 

 رائه تکلیف و تمرین برای کار در خانها-6

رسش  سوالات پ-1
هوش مربوط به  

 یدارید یبازشناس
صلاح و تفسیر  جواب ا-3

های آزمودنی ها یا تقویت 
 آنها

90 
 دقیقه

 ششم
 اکمال دیداری 

 

 جلسه قبل و اصلاح رفتارها یا خطاها مربوط به مرور تکالیف -1
 در صورت نیاز بازشناسی دیداری 

 ال دیداری اکمتوضیح و تعریف  -2

 
 اکمال دیداری الات  مربوط به  طرح سو-3

 آزمودنی ها به اکمال دیداری کالیف مربوط به تمعرفی -4

 دیداری  اکمال تکالیف با ها زمودنیآ کردن رگیرد -4

ح پاسخ های آزمودنی ها و دادن فرصت به آزمودنی تایید یا اصلا-5
 ها جهت تمرین بیشتر و درک پاسخ های درست در صورت نیاز 

 رائه تکلیف و تمرین برای کار در خانها-6

رسش  سوالات پ-1
 یداریاکمال دمربوط به  

واب جح و تفسیر  اصلا-3
های آزمودنی ها یا تقویت 

 آنها

90 
 دقیقه

 هفتم
هماهنگی چشم و 

 دست

اکمال  جلسه قبل و اصلاح رفتارها یا خطاها مربوط به مرور تکالیف -1
 در صورت نیاز دیداری 

 هنگی چشم و دستهماتوضیح و تعریف  -2

 هماهنگی چشم و دستالات  مربوط به  طرح سو-3

 به آزمودنی ها  هماهنگی چشم و دستکالیف مربوط به تمعرفی -4

 گی چشم و دستهماهن تکالیف با ها زمودنیآ کردن رگیرد -4

ح پاسخ های آزمودنی ها و دادن فرصت به آزمودنی تایید یا اصلا-5
 ها جهت تمرین بیشتر و درک پاسخ های درست در صورت نیاز 

 خانه رائه تکلیف و تمرین برای کار درا-6

رسش  سوالات پ-1
 یهماهنگمربوط به  

 چشم و دست
ر  جواب اصلاح و تفسی-3

های آزمودنی ها یا تقویت 
 آنها

90 
 دقیقه
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 هشتم
 

  ثبات شکل
 

 جلسه قبل و اصلاح رفتارها یا خطاها مربوط به مرور تکالیف -1
 در صورت نیاز  هماهنگی چشم و دست

  ت شکلثباتوضیح و تعریف  -2
  کلثبات شمربوط به    طرح سوالات-3
 به آزمودنی ها ثبات شکل کالیف مربوط به تمعرفی -4

 کلشثبات  تکالیف با ها زمودنیآ کردن رگیرد -4

ح پاسخ های آزمودنی ها و دادن فرصت به آزمودنی تایید یا اصلا-5
 ها جهت تمرین بیشتر و درک پاسخ های درست در صورت نیاز 

 ر در خانهرائه تکلیف و تمرین برای کاا-6

رسش  سوالات پ-1
 ثبات شکلمربوط به  

ر  جواب اصلاح و تفسی-3
های آزمودنی ها یا تقویت 

 آنها

90 
 دقیقه

 نهم 
طرز قرار گرفتن 

 شکل در فضا
 

ثبات  جلسه قبل و اصلاح رفتارها یا خطاها مربوط به مرور تکالیف -1
 در صورت نیاز  شکل

 فضا قرار گرفتن شکل در طرزتوضیح و تعریف  -2
 طرز قرار گرفتن شکل در فضاالات  مربوط به  طرح سو-3
به آزمودنی  طرز قرار گرفتن شکل در فضاکالیف مربوط به تمعرفی -4

 ها 

 رار گرفتن شکل در فضاطرز ق تکالیف با ها زمودنیآ کردن رگیرد -4

ح پاسخ های آزمودنی ها و دادن فرصت به آزمودنی تایید یا اصلا-5
 شتر و درک پاسخ های درست در صورت نیاز ها جهت تمرین بی

 رائه تکلیف و تمرین برای کار در خانها-6

رسش  سوالات پ-1
طرز قرار مربوط به  

 گرفتن شکل در فضا
ر  جواب اصلاح و تفسی-3

های آزمودنی ها یا تقویت 
 آنها

 

 دهم 
 ادراک فضایی 

 

طرز  هجلسه قبل و اصلاح رفتارها یا خطاها مربوط ب مرور تکالیف -1
 در صورت نیاز  قرار گرفتن شکل در فضا

 اک فضایی ادرتوضیح و تعریف  -2
 ادراک فضایی الات  مربوط به  طرح سو-3
 به آزمودنی ها  ییادراک فضاکالیف مربوط به تمعرفی -4

 ییفضا ادراک تکالیف با ها زمودنیآ کردن رگیرد -4

 به آزمودنیایید یا اصلاح پاسخ های آزمودنی ها و دادن فرصت ت-5
 ها جهت تمرین بیشتر و درک پاسخ های درست در صورت نیاز 

 رائه تکلیف و تمرین برای کار در خانها-6

رسش  سوالات پ-1
ادراک هوش مربوط به  

 یی    فضا
ر  جواب اصلاح و تفسی-3

های آزمودنی ها یا تقویت 
 آنها

 

   مرور تکالیف کلیه جلسات و اصلاح اشکالات جمع بندی  یازدهم

 

 ی پژوهشیافته ها
 های مورد مطالعهمیانگین و انحراف معیار متغیرها در پیش آزمون و پس آزمون گروه. 2جدول

 
 گروه

 
 متغیرها            نوبت آزمون

 گروه کنترل گروه آزمون
 انحراف معیار میانگین انحراف معیار میانگین

 فرسودگی
 تحصیلی

 7.98 49.46 3.77 48.46 پیش آزمون

 6.90 48.46 10.80 59.26  پس آزمون

 استعداد تحصیلی
 9.23 59.26 5.89 35.26 پیش آزمون

 5.20 35.26 12.82 55.00 پس آزمون

 

 فرسودگی
 تحصیلی

 98/6 46/47 77/31 48.32 پیش آزمون

 90/5 46/56 16/13 59.67 پس آزمون

 استعداد تحصیلی
 20/9 26/45 32/5 35.1 پیش آزمون
 20/9 26/45 45/14 10/54 پس آزمون
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 اسمیرنف-در پیش آزمون و پس آزمون و نتایج آزمون کولموگروف شاخص های توصیفی نمرات فرسودگی تحصیلی. 3 جدول
 متغیر فرسودگی  تحصیلی تحصیلی استعداد سنجی 
45 

115/0 
119/0- 
651/0 
791/0 

45 

093/0 

070/0- 

622/0 

834/0 

 تعداد

 مثبت

 منفی

Z 
 معنی داری سطح

 
و عدم  sigاست. با توجه به مقدار  0.05تر از اسمیرنف بزرگ-)سطح معنا داری( در آزمون کولموگروفsigنشان می دهد که مقدار  2نتایج جدول      

ال می باشد زمون نرمآرد فرضیه صفر، توزیع نمرات استعداد تحصیلی  ، فرسودگی تحصیلی و همچنین استعداد تحصیلی  در پیش آزمون و پس 
(0.01<P.)  وجه  تحصیلی و گروه کنترل تبا توجه به اینکه سطح معناداری برای متغیرهای هر دو گروه آزمایشی دانش آموزان دارای اختلال نقص

یکسان است. های مورد مطالعه شود و می توان نتیجه گرفت که توزیع متغیرهای وابسته در گروهاست پس فرض صفر رد نمی 05/0تر از همگی بزرگ
 ها سطح معناداریها را نشان می دهد. در این آزموننتایج آزمون همگنی واریانس 3ده شد. جدول فرض از آزمون لون استفابرای آزمون این پیش

 های مورد مطالعه همگن است.است. لذا واریانس متغیرهای وابسته در گروه 05/0ها بیشتر از تمامی متغیر
 

 ها)لون( متغیرها)بین گروه آزمون و گروه کنترل(واریانس آزمون همگنی. 4جدول 
  آماره لون 1درجه آزادی 2درجه آزادی معناداری

 آزمونفرسودگی تحصیلی پیش 02/4 1 43 051/0

 آزمونفرسودگی تحصیلی پس 23/0 1 43 63/0

 آزموناستعداد تحصیلی  پیش 82/2 1 43 15/0
 آزموناستعداد تحصیلی  پس 17/1 1 43 36/0

 
  رگرسیون شیبهای همگنی فرض پیش

ه است که مفروضه همگنی شیب در سطر اثر متقابل گروه*پیش آزمون نشانگر این نکت 0.05سطح معنا داری بزرگتر از  4با توجه به اطلاعات جدول 
 خطی وجود ندارد. گروهها رابطه رگرسیون برقرار است. بنابراین بین متغیر وابسته)پس آزمون( و متغیر کووریت)پیش آزمون( در درون

 
 شغلی—بررسی همگنی شیب رگرسیون برای متغیر استعداد تحصیلی .5جدول 

 سطح معناداری fمقدار میانگین مجذورات درجه آزادی مجموع مجٍذورات منبع تغییرات

 0.004 10.104 477.804 1 477.804 پیش آزمون

 0.061 3.114 247.911 2 495.822 گروه*پیش آزمون

 2149.646 29    

معنادار  Fین مقدار ا(. 3.183( را نشان می دهد)covariate)در سطر سوم(تأثیر متغیر همپراش ) Fمشاهده می شود مقدار  5چنانکه در جدول 
قل رعایت شده پراش و مستبزرگتر است. حال می توان نتیجه گرفت که همبستگی متغیر هم 0.05( از سطح معناداری 0.086نیست چون احتمال آن )

ده بر مدل پیشنهادی تأثیر شمتغیر همپراش نشان می دهد تحلیل کوواریانس صحیح است اما متغیر همپراش انتخاب  Fاست. معنی دار نبودن مقدار 
(، یعنی پس از 60.04ر است )( معنادا4.379، تأثیر متغیر مستقل )Fندارد. خروجی اصلی تحلیل کوواریانس  در سطر چهارم نشان می دهد که مقدار 

د، بنابراین فرضیه صفر معنادار خارج کردن تأثیر پیش آزمون، اختلاف معنی داری بین میانگین نمرات گروه آزمایش و کنترل در پس آزمون وجود دار
درصد  14ه این است که ان دهندنبودن اختلاف میانگین دو گروه در پس آزمون پس از حذف اثر احتمالی پیش آزمون رد می شود. مقدار مجذور اتا نش
موزش  هوش ادراکی ( است. در تغییرات نمرات گروهها در متغیر استعداد تحصیلی   )تفاوت گروهها در پس آزمون ( ناشی از اجرای متغیر مستقل)آ
که فرضیه صفر رد و فرضیه رفت نهایت با توجه به بررسی جداول نمرات میانگین، شیب خط رگرسیون، آزمون لون و تحلیل کوواریانس میتوان نتیجه گ

 تاثیرایه ششم  ابتدایی    پ پژوهشی مبنی بر این که )آموزش  هوش ادراکی  بر استعداد تحصیلی   دانش آموزان دارای اختلال نقص توجه  پسر  
 دارد( تایید می شود.
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 لی گروههانتایج تجزیه تحلیل کوواریانس جهت مقایسه میانگین نمرات پس آزمون استعداد تحصی 6جدول 
 مجذور اتا معنی داری F میانگین مجذورات درجه آزادی مجموع مجذورات منبع

 .1050 0.086 3.183 231.710 1 231.710 پیش آزمون

 .1400 0.046 4.379 318.752 1 318.752 گروه

    72.786 27 1965.224 خطا

 
ایه ابتدایی   در پس آزمون پنش آموزان دارای اختلال نقص توجه  پسر پایه مشاهده می شود نمره استعداد تحصیلی   دا  6همانطور که در جدول 
( بدست آمده است. چون سطح 0.04)و سطح معنی داری برابر با   1.976آزمون  برابر   t ( واحد افزایش یافته است. نیز مقدار5نسبت به پیش آزمون)

 گروه آزمایش تفاوت از نظر آماری معنادار است. است، پس می توان نتیجه گرفت که در 0.05معنی داری کمتر از 
 

 زوجی برای بررسی تفاوت پیش آزمون و پس آزمون فرسودگی تحصیلی  tنتایج آزمون   .7جدول 

 سطح معنی داری df t انحراف استاندارد تفاوتها تفاضل میانگین گروه متغیر

 0.05 1/9 28 2.75 5 آزمایش و کنترل فرسودگی تحصیلی

 
 بررسی همگنی شیب رگرسیون برای متغیر استعداد سنجی  تحصیلی  .8جدول 

 سطح معناداری fمقدار میانگین مجذورات درجه آزادی مجموع مجٍذورات منبع تغییرات

 0.001 1.2809 16322.17 1 1632.217 پیش آزمون

 0.372 1 .026 13.0838 2 2610676 گروه*پیش آزمون

 
، معنادار است Fاین مقدار  (.860/0( را نشان می دهد)covariate)در سطر سوم( تأثیر متغیر همپراش)Fد مقدار شومشاهده می 11چنانکه در جدول 
و مستقل رعایت شده است.  بزرگتر است. حال می توان نتیجه گرفت که همبستگی متغیر همپراش 0.05( از سطح معناداری  362/0چون احتمال آن )

دل پیشنهادی تأثیر دارد. مدهد تحلیل کوواریانس  صحیح است و متغیر همپراش انتخاب شده بر پراش نشان میمتغیر هم Fدار بودن مقدار معنی
(، یعنی پس از خارج 0.036ت)( معنادار اس.8794، تأثیر متغیر مستقل ) Fخروجی  اصلی تحلیل کوواریانس در سطر چهارم نشان می دهد که مقدار 

ابراین فرضیه صفر معنادار نبودن نی داری بین میانگین نمرات گروه آزمایش و کنترل در پس آزمون وجود دارد، بنکردن تأثیر پیش آزمون، اختلاف مع
 اختلاف میانگین دو گروه در پس آزمون و پس از حذف اثر احتمالی پیش آزمون رد می شود.

اوت گروهها در پس آزمون( ناشی در متغیر استعداد تحصیلی  )تفدرصد تغییرات نمرات گروهها  15همچنین مقدار مجذور اتا نشان دهنده این است که 
ط رگرسیون، آزمون لون و تحلیل هوش ادراکی ( می باشد. در نهایت با توجه به بررسی جداول نمرات میانگین، شیب خ  آموزشاز اجرای متغیر مستقل)

وجب بهبود استعداد تحصیلی  هوش ادراکی  م  آموزشنی بر این که )کوواریانس میتوان نتیجه گرفت که فرضیه صفر رد و فرضیه سوم این پژوهش مب
 می شود( تأیید می شود.

 نتایج تجزیه تحلیل کوواریانس. مقایسه میانگین نمرات پس آزمون استعداد سنجی  تحصیلی گروهها. 9جدول 
 مجذور اتا سطح معنی داری F میانگین مجذورات درجه آزادی مجموع مجذورات منبع

 .021 .362 44/1 44.324 1 44.324 مونپیش آز

 .233 .036 4.879 345.252 1 345.252 گروه

    117.444 27 2216.975 خطا

 
مشاهده می شود استعداد تحصیلی  دانش آموزان دارای دارای اختلال نقص توجه ی تحصیلی در پس آزمون نسبت به پیش  12همانطور که در جدول 

 0.05( بدست آمده است. چون سطح معنی داری کمتر از 0.000سطح معنی داری برابر با  ) و  5.59برابر   tست. نیز مقدار ( افزایش یافته ا8/12آزمون)
 است پس می توان نتیجه گرفت که در گروه آزمایش، تفاوت افزایش میانگین نمرات استعداد سنجی  تحصیلی نسبت به میانگین پیش آزمون از نظر

 آماری معنادار است.
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 نتیجه گیری 
ابتدایی اثربخش  ششم  پایه پسر  دارای اختلال نقص توجه  آموزان دانش استعداد تحصیلی   بر هوش ادراکی   آموزش یافته پژوهش نشان داد که

استعداد تحصیلی ان ، میزابتدایی   پایه ششم   پسر  دارای اختلال نقص توجه  آموزان دانشدر بین استعداد تحصیلی آموزش . یعنی با بکارگیری است
نژاد و ، جوادی)1395نژاد  ابراهیمی و )پهلوان ،)1396 (همکاران و میرصالح ، رضاپور(6139) خالقی با یافته های این یافتهآنان نیز بهتر می شود.  

"، و(7139)همکاران  (  سعادتی شامیر 2019)18میر (   حسنی ، درتاج ،باقری و سعادتی شا2019)17گنجعلی ، سعادتی شامیر و اساسه)  2016" (لی 
 هوش ادراکی   مهارتهای آموزش یافته  مربوط به اثربخشی تبیین در. است ( همسو2018)20( سعادتی شامیر و مذبوحی 2018) 19نجمی و حق شناس

استعداد دلیلی  هر به که ه یدانش آموزان دارای اختلال نقص توج عنوان کرد که می توان پژوهش این در  استعداد تحصیلی  برافزایش کیفیت انجام  
 بالاتری سطح به و بخشند ارتقاء را خود مثبت روانشناختی ویژگیهای توانسته اند مناسب آموزشی موقعیتهای فراهم شدن با داشته اند، پایینیتحصیلی 

تی مرتبط با مسائل تحصیلی بوده و توانسته متغیرهای روان شناخ در و اثرگذار بنیادی سازه های از هوش ادراکی   زیرا از استعداد تحصیلی  برسند،
 رفتاری و اجتماعی روانشناختی، بر متغیرهای هوش ادراکی   آموزش بطور کلی اثربخشی  .شود متغیرهای روان شناختی تقویت و است موجب بهبود

 و پهلوان (دیگران با مثبت ارتباط بر راکی هوش اد  آموزش مختلف به تایید رسیده است. از جمله این تحقیقات میتوان به اثربخشی پژوهشهای در
، سعادتی )1396 شاهدی، و خردمند میرصالح، رضاپور(رفتاری  مشکلات و اجتماعی بر عملکرد هوش ادراکی   آموزش اثربخشی ،)1395 نژاد، ابراهیمی

 هوش ادراکی   (، اثربخشی2016 زاده، صباحی و ادهنقاشز(اجتماعی بر تعاملات هوش ادراکی   آموزش (، اثربخشی2017شامیر ،طاهر غلامی و جلایی )

؛ مرزی و سعادتی شامیر 2016، سعادتی شامیر و مذبوحی  )212016مشکلات رفتاری )لی، دارای پسر ان و پسران بین در اجتماعی سازش یافتگی بر
یاری  داشتن و معلمها و همکلاسیها با راحت تر ابطهبرقراری ر درست، روش به خود خواسته های کسب برای تلاش با بالاتر (  ،  هوش ادراکی 2017)

 اعمال بروز جلوگیری از کار و دنیای و زندگی در فرد اخلاقی تعیین خط سیر نقش  هوش ادراکی  در  .(1393 یاسمی نژاد،(اطراف در بیشتری گران

آموزش مهارت های  هوش ادراکی   ، اثربخشی)2015 ،22انگو و لای، سان ژانگ، بائو، (تصمیم گیریها در اخلاق و رعایت قانون خلاف و بزهکارانه
آموزش  هوش ادراکی  بر  ، اثربخشی(1398 ،محمدیو  شیخ الاسلامی)برای افزایش سازش یافتگی )عاطفی، آموزشی، اجتماعی( دانش آموزان

دار بهزیستی روانشناختی ر افزایش معنی، اثربخشی آموزش  هوش ادراکی  ب(6139 خالقی،پذیری و اخلاق تحصیلی در دانش آموزان)مسئولیت
)پور جمشیدی، بهشتی راد،  ،یادگیری در پیش بینی مثبت استعداد سنجی به هوش ادراکی   بودن قادر ، (7139نژاد و همکاران، جوادی)آموزاندانش
نظری )یلی و بدتنظیمی امور تحصیلی فقدان  هوش ادراکی  موجب بی نظمی امور زندگی تحص ( و2017، 23؛ سعادتی شامیر و حمزانلویی 1394

 اشاره کرد.   (.1396روستایی،  وسارجلو. 
از توانایی های لازم برای حضور  و شوند سازگار رایط تحصیلیش با آنها بتوانند تا می کند کمک به دانش آموزان هوش ادراکی   آموزش بدیهی است که

 برابر در در انتظار موفقیتهای بیشتری باشند، آینده آموزشی برنامه های در تری، مثبت ترضای شده و با احساس برخوردار موثرتردر فرآیند آموزش

 و مثبت بالا داشته و دچار دارای اختلال نقص توجه ی نشوند و عملکرد آوری تاب یادگیری، مداوم فرآیند یک دشواریهای احتمالی تحصیلی بعنوان
 خوبی به را خود ادراکات  و عواطف تا کمک میکند دانش آموزان  به ((  همچنین25،2019و زارع 24باشند)سعادتی شامیر ، حمزانلویی داشته مطلوبی

 و مثبت عواطف هدایت در اخلاقی، اصول رعایت که دریابند دریابند و را آنها با مرتبط غیرمنطقی و منطقی افکار کنند، ارزیابی به دقت را آنها بشناسند،
 است. منفی مؤثر
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